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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 Sr. Angel Nugra Presidente GAD P JIMA LOSEP 51.01.05 Presidente GAD P JIMA 1.340,00 16.080,00 111,67 31,25 0,00 0,00 111,50

2 Ing. CPA. Silvia Saltos Duchi Secretaria - Tesorera LOSEP 51.01.05 Secretaria - Tesorera 733,00 8.796,00 61,08 31,25 0,00 0,00 81,73

3 Sr. Victor Marin Vocal GAD P JIMA LOSEP 51.01.06 Vocal GAD P JIMA 375,00 4.500,00 31,25 31,25 0,00 0,00 40,81

4 Sr. Jorge Zhunio Vocal GAD P JIMA LOSEP 51.01.07 Vocal GAD P JIMA 375,00 4.500,00 31,25 31,25 0,00 0,00 40,81

5 Sr. Angel Uyaguari Vocal GAD P JIMA LOSEP 51.01.08 Vocal GAD P JIMA 375,00 4.500,00 31,25 31,25 0,00 0,00 40,81

6 Sra. Diana Chimbo Vocal GAD P JIMA LOSEP 51.01.09 Vocal GAD P JIMA 375,00 4.500,00 31,25 31,25 0,00 0,00 40,81

7 Sr. Hector Castro Auxiliar de limpieza CODIGO DE TRABAJO 71.01.05 Auxiliar de limpieza 430,00 5.160,00 35,83 31,25 0,00 0,00 46,27

8 Sr. Victor Morocho Operador retroexcavadora CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 Operador retroexcavadora 700,00 8.400,00 58,33 31,25 0,00 0,00 78,05

9 Sr. Luis Pandiguana Auxiliar de varios CODIGO DE TRABAJO 71.01.07 Auxiliar de varios 380,00 4.560,00 31,67 31,25 0,00 0,00 42,37

10 5.083,00 60.996,00 423,58 281,25 0,00 0,00 523,16

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/08/2017)

MENSUAL

SECRETARIA - TESORERIA
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gpjima2012@hotmail.com

07) 2 418 005 EXTENSIÓN 101

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

Remuneraciones mensuales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS
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