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Detalle correspondiente a la reserva de información

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Reglamento Interno General para la 

Administración del Talento Humano

http://gobiernojima.gob.ec/azuay

/wp-

content/uploads/2011/10/Reglam

ento-interno-general-para-la-

administracion-de-TTHH.pdf
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